
 

日本産業教育学会 

第４8 回 関東地区部会(宮城研究会) 

 

 

報告集 

 
2016 年  １１月１２日(土) 

 
於:東北学院大学サテライトステーション 

（宮城県仙台市） 

 

研究会プログラム 

 

テーマ： 「教育訓練機関と企業による    

                       職業能力形成の連携について」 

 

 

 

 
（１）企業及び職業訓練施設からの報告 

株式会社 宮富士工業 代表取締役     後藤春雄  1 

宮城県立石巻高等技術専門校              坂田征美 ８ 

（２）行政からの報告 

宮城県産業人材対策課企画班             鈴木利明 
 

（３）「企業内教育への総合的な支援の今後の方向」 

職業能力開発総合大学校             新井吾朗 
１４ 
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企業内教育への総合的な支援の今後の方向

職業能力開発総合大学校

能力開発応用系 新井吾朗

http://araigoro.blog.jp/

araigoro@uitec.ac.jp
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若年者の離職状況 (卒業別)

2

厚生労働省:新規学卒者の離職状況（平成24年３月卒業者の状況） 報道発表,
平成 27 年 10 月 30 日
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離職理由（中途)
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若年者の離職理由と職場定着に関する調査, JILPT 調査シリーズNO.36, 2007.6, p.40
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従業員が求める若年者定着対策（新卒)
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若年者の離職理由と職場定着に関する調査, JILPT 調査シリーズNO.36, 2007.6, p.81
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日本の教育の特徴 赤ちゃん受け渡しモデル
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学校は仕事
のできない
赤ちゃんを
企業に受け
渡す

企業は仕事のできない
従業員を採用し
OJTで育成する

Copyright 2016 G.ARAI All Right Reserved
6

仕事の覚え方 OJT

・ＯＪＴ ＝ On the Job Training

・仕事をする場所で、仕事のやり方を教える

・日本人が仕事のやり方を覚える主要な方法
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一般的な給与体系

就業年数

能力
(給与)

若年者の給与は
低く設定され

能力の蓄積とと
もに上昇する

能力評価の仕組
みが曖昧だと

年功賃金
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欧州では、ポピュラーな徒弟訓練(イギリス）

8
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欧州では、ポピュラーな徒弟訓練(イギリス）
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欧州では、ポピュラーな徒弟訓練(フィンランド）

10
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欧州では、ポピュラーな徒弟訓練(フィンランド）
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Copyright 2016 G.ARAI All Right Reserved

欧州では、ポピュラーな徒弟訓練(フィンランド）

12
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若者職場定着の事例
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秋田県・公益財団法人 秋田県ふるさと定住機構： 若者の育成
と職場定着に向けた 取組事例集, 2016.2
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若者職場定着の事例

14秋田県・公益財団法人 秋田県ふるさと定住機構： 若者の育成
と職場定着に向けた 取組事例集, 2016.2
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企業内教育を支援する日本の仕組み
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能力標準・能力評価・教育訓練の支援 キャリア形成助成金

16

制度導入コース

ー　21　ー



9

Copyright 2016 G.ARAI All Right Reserved

能力標準・能力評価・教育訓練の支援 キャリア形成助成金

17

雇用型訓練コース

1200Hまで 20～100H 15万円
100～200H 30万円
200H ～ 50万円

476000円まで

Copyright 2016 G.ARAI All Right Reserved

能力標準・能力評価・教育訓練の支援 キャリア形成助成金

18

モデル的な訓練 1コース

5か月
/ １年

Off-JT 170h
（週１日）
賃金助成

OJT 680h

136,000円
+Off-JT経費2/3

476,000円
＝4万円/月

6ヶ月以上2年以下
1年当たり850時間以上
OJT 2割～8割
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能力標準・能力評価・教育訓練の支援 キャリア形成助成金

19

モデル的な年間計画 2コース受講

前期：6か月 後期：6か月

Off-JT 170h+OJT 680
OffJT賃金助成136,000
OJT実施助成 476,000

Off-JT 170h+OJT 680
OffJT賃金助成136,000
OJT実施助成 476,000

4年に1回実施できる
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若者を定着させる能力開発のしくみ

就業年数

能力
(給与)

1年2コース
助成金コース
956,000円
4年間毎月2万円支給
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• 職業能力開発推進者選任

• 事業内職業能力開発計画

• 就業規則・労働協約で教育訓練制度を規定

• 職業能力体系の作成

• 認定実習併用職業訓練の大臣認定

• ジョブカードによる職業能力証明

支給の前提

21
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認定実習併用職業訓練 の大臣認定

22
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計画申請書類

23

様式1号
キャリア形成促進助成金（一般企業型訓練・
重点訓練コース・雇用型訓練コース）訓練実
施計画届

Excel[124KB] ＰＤＦ［409ＫＢ］

様式3号
年間職業能力開発計画（訓練カリキュラムの
添付が必要）

Excel [51KB] ＰＤＦ［78ＫＢ］

様式4-1号 訓練別の対象者一覧 Excel [19KB] ＰＤＦ［48ＫＢ］
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支給申請書類

24

共通要領様
式第1号

支給要件確認申立書 ＰＤＦ[192KB]

支払方法・受取人住所届 PDF [27KB]

様式5号
キャリア形成促進助成金（一般企業型訓練・重点訓練コース・雇
用型訓練コース）支給申請書

Excel[100KB]
ＰＤＦ［134ＫＢ
］

様式6-1号
賃金助成・OJT実施助成の内訳（一般企業型訓練・重点訓練
コース・雇用型訓練コース）

Excel [80KB] ＰＤＦ［99ＫＢ］

様式7-1号
経費助成の内訳（一般企業型訓練・重点訓練コース・雇用型訓
練コース）

Excel [87KB] ＰＤＦ［96ＫＢ］

様式7-3号 経費助成の内訳（中長期的キャリア形成訓練） Excel [24KB] ＰＤＦ［89ＫＢ］

様式7-4号 専門実践教育訓練の経費負担額に関する申立書 Word [13KB] ＰＤＦ［34ＫＢ］

様式7-5号 専門実践教育訓練の受講証明書・受講修了証明書 Excel [13KB] ＰＤＦ［34ＫＢ］

様式8-1号
OFF-JT実施状況報告書（一般企業型訓練・重点訓練コース・雇
用型訓練コース）

Excel [61KB] ＰＤＦ［95ＫＢ］

様式9-2号
OJT実施状況報告書（特定分野認定実習併用職業訓練（企業
連携型・事業主団体等連係型訓練））

Excel[42KB] ＰＤＦ［54ＫＢ］
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企業に対する支援者

25

申請先
労働局
ハローワーク

申請書の作成支援
商工会議所 ジョブカードサポートセンター
職業能力開発サービスセンター
社会保険労務士

認定実習併用職業訓練 の計画 商工会議所 ジョブカードサポートセンター

職業能力開発推進者
職業能力開発サービスセンター
（職業能力開発協会）

事業内職業能力開発計画
職業能力開発サービスセンター
（職業能力開発協会）
支援機構 能力開発施設

職業能力評価基準
職業能力体系 の作成

職業能力開発サービスセンター
支援機構 能力開発施設

OFFJTの提供
支援機構 能力開発施設
都道府県 能力開発施設

職業能力の評価
ジョブカードの作成

キャリアカウンセラー
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