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SOCIAL AND HEALTH CARE
411 Optonal moddles foe ol 40 Optionadt
THE VOCATIONAL GUALIFICATION I SOCIAL AND HEALTH CARE, PRACTHAL NUISE, 120 CREDITS :T:‘I ‘:“‘q.l”:‘: ‘; %o,chooes 10 credis From modules '”':["’;“":':‘1"
N VOCATIOMAL LIPPER SECONDARY EDUCATION I COMPETENCE BASED I Ml far et el ralioation s ';" ”‘;m]‘
(8 Vocaionl modules, 90 wodts | ‘modus, 90 odls [2, Yocotional moddlss 4.11.1 Module from Vocarional Qualification in 4111 Madul
'I.l ks inclnd, : 30 cvedia of [————— Social and Health Care, 10 cr Social 2
=/ 33 o T O e e 4.11.2 Modules from vocational upper secondary | 4.11.2 Modul:
% on-the-job-learning. 3 minimum of § credits of : i 3 D o
hip and  final projest (2 credins), quallﬁml_lunn. 5-10¢r qualific
41 Compobory moeks kel U Compibaymat 4.11.3 Module from further vocarional 4.11.3 Modul
411 Suppart and guidance of growth, 15 cr 411 Support anc qualifications qualific
W \ZE 412 MNursing and care, 20 er 412 Nardegan A.11.4 Module from specialist vocational 4,114 Modul
i 4.1.3 Rchabilication suppor, 15 er 4.1.3  Rehabiliasi qualifications qualific
i jeivas oo 3 L vl 4.11.5 Module from polyvtechnic degrees
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N 427 Sudy Progromme in Cestomer Services ond Ik 41 it 4.11.6 Locally offered modules, 5-10 cr
K X in vocotional upper
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4.2.1 Customer service and information 421 Customer educaion 0d tiing, 010 1
l W'.“{"" - T s 4.12.1 Entreprencurship, 10 cr
- — = 3 Speadabonin 2 Workplace instructor training, 2 cr
4.3.1 Working in an emergency care service, 4.3.1 Working in ) : t
Wer 4.12.3 In-deprh and enhancing vocational modules.
and and S-l0er
43.2 Accident and emscrgency numsing, 0 cror  [4.3.2 Accident an 4.12.4 Core subjects, 0-10 cr
433 [ B puring 10 oo 433 Peri 4.12.5 General upper secondary studies, 0-10 ¢r
44 Sudy Progromme i Rehabilioion 44 Specialimtic 413 Modules providing individue indepth vocationel 413 Modubs
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Clinical nussing and care, 30 cr 471 Clinical nur ional comp in curriculum-hased
Saudy Frogromme in Orol oed Derel (oee. 48 Specigksationin vocational education and training
Ohral and densal care, 30 cr 4.8.1 Ovral and de 4.13.4 Another study programme from the Voca-  [4.13.4 Anothe
Saudy Progromme in Core for the Drobled 49 Speciaksstionin tional Chualification in Social and Health Qualifi
[l Care for the disabled, 30 cr 4.9.1  Care for the re, 30 cr
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441 Rehabilitation

Vocational skills requirements

The student or candidate

L) sroxvGrooal

*  writes, implements and assesses a rehabilitation plan for the client, within a

practical nurse’s responsibilities, as a member of a muld-disciplinary team

BEDHOUNEYT—SavitEE#E. BAL. FHliY 5.
EHEEEAOEEIE I EPAOFFIRF —LOAV /A~

LT,

memoper or @ MUITI-AQsCIplnary team, ana applices and uscs measurements anda

assessments by rehabilitation professionals, within a practical nurse’s area of

responsibility

supports and promotes a client’s health, well-being, safety and ability to func-

tion, and participates in preventing detrimental habits and reducing the harm

caused by them

assists, supports and guides a client’s physical, mental and social coping in daily

activities in the client’s different environments, utilising different methods

client’s social nerwork and environment

e e
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supports the client in social relations, understanding the significance of the

bl

=
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The table comprises the assessment criteria for three levels of competence together

with the targets of assessment. In vocational upper secondary education, the targets

of assessment also constitute the core contents of the module.

ASSESSMENT CRITERIA
1. Mostering the | Satisfactory 1 Good 2 Excellent 3
work process The student or candidate
Drowing up, draws up a rchabilitation draws up a rchabilitation plays an active role in his/
implementing plan for a client, as a team | plan for a client, as an ac- | her team in drawing up an
ond assessing o member and in coopera- | tive team member and in | individual and extensive
rehobilitotion plon | tion with the client, within | cooperation with the client, | rehabilitation plan together
foradlient, within o | a practical nurse’s area of | within a practical nurse’s with the client, within a
practicol nurse’s oren | responsibility. area of responsibility, and is | practical nurse’s area of
of responsibility aware of the significance of | responsibility, and is aware

F—LAIN—=ELT
UNEVEEZEEE L

the plan in the rehabilita-
rion process.

of the significance of the
plan in the rehabilitation
process.

N
[1- é o
with a rchabilitative ap-
proach according to the
plan and in cooperation

ERLTF— LA
—&LTYNEYEHE
=EELITS, YNE

ERLEEEEST
— LA N—ELTIE
WEE DY/ NEYE

with the client and multi- lljﬂtxmﬁﬂii HEEZ2= LT3,

disciplinary network.

ELT,

Bl .

with the CJ'IL'nt‘ hisrher
network and the multi-
disciplinary network.
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Ways of demonstrating vocational skills

The student or candidate demonstrates their vocational skills in rehabilitation ac
school or in a genuine working situation art the client’s home, in home care or a
halfway accommodation, in an activity or work centre or in sheltered work, service
centre, spa, health centre ward or rehabilitation deparrment or ar a third secror
workplace related to rehabilitation.

The student or candidate demonstrates his/her vocational skills in the follow-

'iﬂg a I'L'hﬂi‘.lililﬂli()[l plll]'l E.Ur T.h(:

i[\g dumains.’ dl"{l\v\r'lll'lg up. implcnwming ﬂl‘]d a8

client; recording the client’s data; planning, implementing and assessing a guidance

ZEREIIRDESICYNEYT—La> DIBERENEZRET D,
BT EROEEDR. 73—  BEDES
BE:UNEYT— 3> DEE. EA. S,

BEDIRRDEER. JIL—THAZ o ADE. #A. 5

em—— - gooee e

'ﬂ“d SL'CuriL'\" 5}'5‘C111S. In ﬂ(l(liliﬂn. tl'l(: \1udcnt or Cu“di(latc 5"3[1 master ll'“.' kno\v]
edge related to rehabilitation and language skills, according ro one of the targets for
assessment iﬂ (I'IL' :lh()\-'f_' “ll‘]](.'. as w(.']] as II'JC I(L"\’ CU“'J})C['CHCC?‘ I‘(}r liFCi(]l]g lcﬂrﬂing.
The work is carried out to an extent that makes it possible to establish that the vo-
carional skills meer the requirements.

1) sYokuGYODAI

- Seumassos e 9
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EDUPOLI+/-Helsinki+
i-jaterveysalay
Lasten-januorten-erityischjaajan-ammattitutkinto,’ LEO-5-VERKKO+
-+ +
- “
2.2.-—25.5.-2015+
Orientaatio-opintoihin-
Ammatillinen toiminta-lasten ja-nuorten erityisohjauksessa«
Verkkoluennot- tiistaisin-klo-18-20+
o
Sisdltdjatavoitteet:
1.jakso+
o
Ammatillinentoiminta:lasten-ja-nuorten- erityisohjauksessa+
Lapsuuden: ja-nuoruuden: merkitys-ja-huomioiminen- ochjaustoiminnassa+
Lapsen-ja-nuoren-kehitysvaiheet
Ohiausorosessi+
vkoq pvme aihe- kouluttaja-- etdtehtivite “
P
B¢ | 2.2.2015¢ Koulutuksen aloitus Perokorpi- Osaamisenitsearviointi+ ©
LAHIOPETUS| Orientaatioopintoihine | Suline “www.osaan.fi-+
klo-8.30- Verkkotyskalute o Y
15.30¢ Maija- *—+ Perehdytys<
o Tanneraho+ *-+ eStudior
“ *—+ facebook+
Outi-Palliv *—+ Henkilétietolomake«
*—+ Heksutukset~
*—+ Verkkotyskalujen kiytté-
L) SYOKUGYY vy 10
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Henkilokohtainen-tutkintetilaisuuden-suunnitelma-
4.5-Lasten-ja-nuorten-hoidon-ja-kasvatuksen-koulutusohjelma-tai-osaamisala«
4.5.1-.LASTENJANUORTENHOITOJA KASVATUS«

e

Nayttétutkinnon-suorittaja:~

Nimi+ Syntyma&aikaja ryhmatunnus:+ §
Katariinas 10.08.19XX SOTEPES9/ LANUZ-
Puhelinnumero:+ Sahkaposti-+~

040-3513029~ xnooooed@gmail.come

£

w

la

o
Tutkintetilaisuuden-paikkaja-aika:~ 22| %
Ty&paikkaja koodi Tutkintotilaisuuden- ajankohta« E,_%iﬁ DJEl ﬁ
Pohjois-Paippisten: ryhmaperhepaivakoti- 17.-21.8.2015+¢ %j&_‘.iﬁ]:ﬁ
Pikkupirtti PK«
a

Osoite« e
Bastnasintie- 11,-04150 Paippinen«<
Puhelinnumero:+ Sahkapostize [
050-413xxxxxx

;ryﬁn antaja-arvioija: H&%ﬁ{m%

Nimi: Tehtavanimike:

Elina X008 Hallinnollinen: paivakodin johtaja
Puhelinnumero: Sahkaposti:

09-2353xxxXXXX" KIXXXXKX @sipoo.fir

%uunﬂitelma-hyv'aksy‘fty‘ aikaja paikka E(Eﬁé*bf:g E/E#Fﬂﬁ . i’%ﬁﬁ'

-+ -+

+
Nayttotutkinnon jarjestajan edustaja — - Tyopaikan edustaja- p4E 1
" BisR R

# E{.&ﬁ ................ BT s

&P

o
it Ammattitie-1,-06450-Porvoo - p.020-51311 - www edupoli. fie 11
M
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TyGpaikan, toiminnanja-asiakkaiden kuvaus+ B335 2 LEEE DEHEA E

Tyopaikan kuvaus (perustehtava).+ HERB(EHERE2RY): El

+

FPohjois-Paippisten: ryhmaperhepaivakotiPikkupirtti tarjoaa- lapsille: kunnallista- paivahoitoa. -

Pikkupirtti tarjoaa hoitoa ja-huolenpitoa- sovitusti- kolmelletoista-lapselle- arkipaivisin- vanhempien-

O S Paipis s L—F 77 3—7 A 47 o S—Pikkupirttit . 75 B AKDTA 7 DF M 1-HERELTLET.
Pikkupirttil Bl B OFHRISEBLIZ1IBADFHRITARERML. KITBYFES, & TA77IE, 7.001517.00
ISR#EEShTOES,  FHIZ1-5ED.

PRPPL i o,

Toiminnan-kuvaus (saannat,-toimintaperiaatteet, - tydntekijat ja tyi RIFEORAGREAL, . KRB EDF)
+
Pikkupirtin tavoitteena: on-luoda-kiireettn-ja innostava-kasvu-ja-oppimisympéristt-jossa-tuetaan-
yksildllista- kasvua yhteistydssa vanhemnien kansea Pikkunirtiees tufickentelees kakei-
|a5ter|0hjaajaa-ja-yksi-ﬁhihgitaja_ ')lePif_tti(DEE’"Jli‘ 1%%%‘&1557:_[,1 1@’1@ﬁkﬁ?"j‘f-l‘bf@?f:”tbf:ﬁi“
F‘ikkupirtti-on-Iqonnorj-yr_‘nparf:_iimé %ﬁ;‘%gfi‘%%ﬁig?ﬁﬁ?éh&f?o UYRILPIrttild = ADFH D IEFICERYHE
ryhmaperhepaivakoti. Pikkupirtiss i pirttii 545, 2710~ 7 973 —F 147 1o S—(<BBSMI-H DS B
vanhan rakennuksen-useampia I EEnhclvET, URLPIrtilE. &Y< OEEI< B #Lomakotitalomaiseng L i
DEAYIZFIALEL=,

?makkalden-kuvaus:d BEOHNE: o
Pikkupirtin-asiakkaina ovat-paikalliset- perheet ja-heidan- 1-5-vuotiaat- lapset. - Pikkupirtissad-on-myds-
sisaruksia hoidossa. |

Pikkupirtissd-on-11-12-lasta- hoidossa, josta-tutkintotilaisuuden- aikana-paikalla- 9 lasta.<

YRLPIttiD S EH (L. TDRECFELDERD1-55ETT, Uk

Fy

SRRZARRE AP FOLTEANG UNVERSTY
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D E4 : A& IVFHEDEEEFH . EEICEFELLGSL,
1 ELTOLRETRI— (BELEHEDELE)  FRIDYAMEINTENLEET
. L. BLEEABELRTIIVEETT S,
+ + C
Arviginnin-kohde:« Perehdy-huoclella-ammattitaiden-arvieinnin-
1.-TyBprosessin-hallinta+ perusteisiin-(arvioinnin-kohteet-ja-arvicintikriteerit).-
a Teeniiden-pohjalta-luettelo-tydtehtivists,-joissa-
osoitat-vaaditun-ammattitaidon«
+ Bl

HOIDON - JAKASVATUKSEN-
SUUNNITTELU, TOTEUTUS-JA-
ARVIOINTI+

+

Tutkinnon-suorittaja-osaa+

lapsen-seka nuoren-hoitoa ja-
kasvatusta«

sairaiden ja-erityista tukea
tarvitsevienlasten- ja-nuorten
T EREEE., E2hE. S

FENTEET

TTFHIbE, it RESSIUHELET
T BB INENITHEACFROEE DR
Ef. REL.FHBLEYS
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»— suunnitella, - toteuttaa- ja-arvioida:
alle- kouluikaisen- ja-kouluik&isen

« suunnitella, - toteuttaa ja-arvioida:

FRACPHRHOFROBEROT7EHED —

ot t t t|t

aivittaiset tydtehtavat«

»+ Osallistun: timipalavereihin-ja-suunnittelen- osana
tydryhmaa-viikkon tapahtumia/toimia, toteutan
vilkkosuunnitelmaa-ja-sen tapahtumia«

+

*— Arvioin-hoitoon-tulleiden- lasten-kuntoa ja-
terveyttd, tarvittaessa mittaan-lapsen-1ampoa ja-
olen-yhteydessa vanhempiin, keskustelen-
arvicijani-kanssa-sairaan- lapsen- hoidon-

TAV—8RY:

F—LBREDANUDHEEDF— LI—T Y LEHEERRBEEE

Z DA bperformeth 793>

BEITELT, FHOEN SO LIS, FHOT MR REREDAED
T=DIZE T, TR EFEMLTOET RO RBELYIC. AORRDF
HOEEEFRGHEE (BIRX. 1V ILIVY TOF VS3 RO%

i, BERERN DIV ILR) DHETE B LR
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AFEEBSH

[MIKKOSUUNNITELMA.] © T -
17.8.2015-Maanantai+ )él’;ﬁjﬁ; o - leskiviikko- | 20.8.2015-Torstai~ 21.8.2015-Perjantai-
Vuoro-7-14+ 2015488178 BIER -16.30+~ Vuoro-8-15- Vuoro-8-16+
7.00 lasten EENRERAT-14 karien 8.001asten 8.001asten
vastaanottaminen liiksi ohjaaminen ohjaaminen
paivahoitoonja 7.00 avarten,” | aamupalan aamupalan
aamupalan FELORBPHEDERERELE  Jan syénnissaja syénnissaja
valmistaminen. ¥ ne leikkeihin ohjaus. leikkeihin ohjaus.
8.00 lasten 8.00 en 9.30 pukeutumisen- | 9.30 pukeutumisen
ohjaaminen BN H-bEEE sen avustaminenjaulos- | avustaminenja-ulos
aamupalalle- 1enja siityminen« siirtyminen.
8.30-aamupalatiskin 830 eohjaus. | 11.15pukeutumisen:| (kierratys retki?).
ja-poytiensiivous. : N . karissa avustaminenija 11.15 pukeutumisen
9.30 lasten L n sisalle siityminen, | avustaminenja
ohjaaminen leikkien 12 kasipesulle-ohjaus. | sisalle siityminen,
siivoukseen, wc 9.30 silla 12.00 nukkarissa kasipesulle-ohjaus.
kéynnilleja-ulos. BATNSFHISZREFTHIAL L nssa paivasadun 12.00 tiskikoneen
ulkoleikkien %;%ﬁgi'ﬁ%m“iﬂm’i? 1pois lukeminen. tayttd ja ruokien pois
valvontaa- 1ja 13.00hereilla laittaminen-
11.151asten ralmistus. | olevienkanssa 13.00 hereilla
ohjaaminen sisélle, 11.15 enohjaus- | nukkarista pois olevienlasten
késipesulleja RTFT7IT OREL ISEN FHRE kautta siityminenija ohjaustaieikkeihin/
ruokailemaan. c—HEsREE syontiin. vélipalanvalmistus- | hiljaiseen
12.001asten enohjaus- | 14.00valipalan tekemiseen.
ohjaaminenwc 12.00 sisalla« tarjoiluja valipala 14.00valipalan
kéaynnille ja FHOMLOKRBEOBICHEEER  enohjaus | tiskien laittos tarjoilu ja
paivalevolle. lleja ulos, vélipalatiskieniaitto-
12.30ruokailu tilan A ia
juvousw B = T TYFOHY—=t] 1oneen

T
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(B 1) XXX Tutkinnonsuorittaja Katariina- XXXXXXX+ o
S e =
;%?f2f§;%?57&ﬁﬁkm HEER Tutkinnonosae Lastenja-nuortenhoitojakasvatuse o

FHimEFRa: 201548 A26H12.30

1577 : Pohjoispaippisten L—F 7731 —
T A7 7 225 —Pikkupirtti
Bastnésintie11, 04 150 Paippinen

Ajankohtae 17.-21.8.2015¢ o

Yhteiskeskustelus Aika:26.8.2015- klo12.30+ o
Paikka:-Pohjoispaippistenryhmaperhepaivakoti Pikkupirttis

Bastndsintie11,-04150- Paippinen+

o)
TR OTHR Arvioi-oma-osaamisesitutkintosuerituksen- aikana-suhteessa- tutkinnon' perusteiden
FAIZEHE (Vasu. BIzES= 00 arvicintikriteereihin.+
UXLEE) CHLT, BRTHOW — — :
EEEREERMBLEL, FAE, ARV Arvioinninkohteet Itsearviointi-
HEBOBEHEL . A o Tydprosessinhallinta+ Toteutinlasten-paivittaista hoito-jakasvatustasuunnitelmien I

DEEZERTLEL, LIESOM.
FHOUSTNEBEERO—BRKE o
HBIKL, —ATHIT BEO—EHE
LTEMBLEL =, FAEFHI-BEH ¢
L. FASHMBDOREE B LFADRERIC
DNTHEMLEL o T, REHELE (
BWEDYRTIL—YDA—H—) TG
CTFELED-OICHBEEVE
L= BIBRICZT OB OMOREEE
DA B EEIKeksustelin®

mukaisesti{VASU, viikkopalaverinpohjaltajapaivarytminmukaan).
Suunnittelinvikon-tapahtumia/toimiaja-toteutin suunitelmaani
mm.suunnitellinlepohetkenjalkeenvalveillaoleville lapsille
aktiviteetiksiaskarteluhetkenjatoteutinsenosanandyttds.

@ Havainnoin-lapsiaja-keskustelinhavainnoistanimuiden
tyontekijidenkanssa. Valmistinlapsille ravitsemussuositusten
mukaistaaamupalaa-(keitin-puuroaja-leikkasinhedelmia).
Keksustelinaktiivisestimuiden tyéntekijdidenkanssapaivan
tapahtumistaja-paivan-toimientoteuttamisesta. Teinitse arviointi

Hi— U omastaosaamisestaja-yrittdjdvalmiuksistani, keskustelinasiasta
%gg%;ﬁg;%;ﬁa?éh}fbgffft}éﬁ arvioijani-kanssaaktiivisesti.+
A a¥al ~
RDAFILDOEEFHEELF L=, Lastenpéivittdisen-hoidonja-kasvatuksen toteuttaminen:

suunnitelmienmukaisestisujuimielestanihyvinja-pystyin
toteuttamaan suunnitelmiajatarvittaessamuuttaa
Iyhyellakin“varoituksella”suunnitelmaa/p4ivas. Onnistuin
mielestanihyvinsuunnittelemaanaskarteluhetken, osasinajoittaa

! )WM sensopivaankohtaa-paivastd(lepohetkenjalkeen)jahuomioimaan
[ g POLYTEHHG LNVERSTY
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BE TUTKINNON OSAN-SUORITTAJA: o
HiEL OPETUSALAN ARVIOILJAJATYONTEKIJAARVIOLA OVAT HYVAKSYNEET HENKILOKOHTAISEN
TUTKINTOTILAISUUDEN SUUNNITELMAN ENNEN TUTKINTOTILAISUUTTAL KYLLA — O«
o
HETE KOKONAISARVIO
- [+
FHAELNIL K3H2 T1 RS Hylatty o
K3o H 20 T1e Keskeytetty [] «
#a Pvm BSEEE.
= o
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SOSIAALI- JA TERVEYSALAN TUTKINTOTOIMIKUNTA
He-E BARETRES
TUTKINTOTODISTUS R#ER%E

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PERUSTUTKINTO
Lahihoitaj
Kuntoutuisler?o:.‘]:ami‘ *i%‘-ﬁé]ifé#ﬁ/ §E§§§§Efﬁ
MNNEYT—avEehFao—IL
ZmE K4

c

on t i ja
seuraavissa tutkinnon osissa

TUTKINNON OSAT ARVICINTI
R X o B Yo . 3
AN K i kemi Kit
BNk e s 3
UI\EU7_'_:/3>'U'7|_:_ istioired ihmisen tul Hywak
~
1 i)
9.0.2015
K4 K&
AR SREEE | e e Paue st Edupoli(E B )
; E‘%‘%’ Sosiaali- ja terveysalan tutkintotoimikunta Edupoli El]*;ﬁﬁ
\ s s S A
4 BEEREES EORRAEHE
2.3.4 Palkanlaskenta
. ) 23445
Ammattitaitovaatimukset X ILEH

F)Ssyc

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
* laskee palkanmaksukaudelta maksettavan palkan
* laskee maksettavan palkan erityistilanteissa
*  laatii palkanlaskennan osalta kausiveroilmoituksen.

Osaamisen arviointi

PAEf (LRI,
HeSHRXION LIRS EHEET S
TISREREDEKHGRREHET S
a5 ERMGRBEREEERTS

ARVIOINNIN IARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
1AEETOERETRA— A OmRIZGEL,
= T - — - BRMICEEER> —
1. Tyoprosessin hallinta  [Tyydyttivid T1 |Hyvh H2 T HEOEELE
®E9% N

(Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oman tyén suunnittelu

B OHEOHE

axnrmn
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walmistelee tyStehtivia
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suunnittelee ja valmistelee
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hjeiden mul t jeiden m loma-aloitteisesti ja
L O wastuullisesti

e HBOEBEDIETR ganisaation ohjeid
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suunnittelee ja
valmistelee tyStehtavia
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ARVIOINNIN
KOHDE

2AERTE, WA OMH
ABETRS—

2. Tyomenetelmien,

hallinta
I'vovilineiden ja

-menetelmien kiytto

Y—ILEFEDHER

[ARVIOINTIKRITEERIT

|'I_\‘\-d_\tr‘1\ 4 T1

ttiid ohjattuna
[toimiston ja
{taloushallinnon
ty6viilineitd ja
sovellusohielmia
T4 R PHBEERY—IL
7TV r—ar-Jnyg
SLEEBTTHERTS

-viilineiden ja materiaalin Ipiskelija tai tutkinnon suorittaja

tilanteissa toimiston ja
italoushallinnon
tyovilineiti ja
sovellusohielmia
BEEDOKR T TH IR0
BEBEY—ILETTVT—>
V- TOTSLEERTS

kivtrid vaihtelevissa tai

uusissa tilanteissa

tolmiston ja

taloushallinnon

tvovilineiti ia
BRATKEOHLLA IR B&
UHBERY—LETT ) r—2a
V- IRGSLEERT S

'hk:'i_\'irii:'i ohjattuna
palkanlaskentachjelmaa
WEREYINIITES

EBEOTTHEATS

[tulostaa vain tarvittavat

Kiiyttid
palkanlaskentaohjelmaa

2&5%%7!:!’7 SLEFERYT

vain tarvittavat

[tulosteet

st g |

BEBLEFTIINT IS

tulosteet ja noudattaa
[tyOssaan impcrin.
mustekasettien ja muun
materiaalin tehokkaan ja
kestivin kehitvksen
| BELEGFTYURTIRL,
I |OEE. A2OD—F)yS
DAt DF DRI TR

kayttid itsendisesti
palkanlaskentachjelmaa

WEDKRESHETOSSLTHER
EX3

tulostaa vain tarvittavat
tulosteet ja ennakoi
tydssidn paperin,
mustckasettien ja muun
materiaalin tehokkaan ja
kestivin kehitvksen
WEBREFTYLRTIR . SR
BIM DRI SR DR Bl D#E
FHRERICRIMOMLR, 1>
Ih—R)uDotaniEFEY

SRR, B

4 #T-FEHE FRCOBRMSET

Amiedu Kaupan ja

P 16(25)
koskeva asiakirja Talous- ja toimistopalvelut 9.9.2015
— T - . B I e T
Asfalttikallio Oy | 1112014 = 82015
4.3.4 Palkanlaskenta 434 {45
Tuminaon caan rame SSo
= SR e —
yiapito 2.
»  Opiskelfa tai lutkinnon suorittaja 16102014
|+ laskee pakanmaksukaudelia maksettavan palkan nth-objalnan Pasian | TYoRntien kiraus Excelin
| »  laskee maksettavan palkan erityistilantelssa -
. lsal asala Kuukausi Excal-iedoston siirto palkachjedmaan (Visma

| Arviginnin kehteet ja kriteerit K34asolla

g 22
(palkicaerittetyt, palkkalista, kifjanpidon eritiely, | 29102014
kausiveroiimoituicsen tiedot)

L7

TYON PERUSTANA OLEVAN TIEDON HALLINTA: Palkka-ajojen ityi 4- K o) i,
) 5.1'1“.3201; (ALryhendn | porokijakohtaisest

:’ihn Iu::;mmwkmmiksukwdm Paikan siukulujon kasitely Ja Amoitusten mukana).

kmasi antarminen (elakeyhtis, Pallka-ajon tekeminen hyodyntien Visma L7-
«  sovellza ajantasaislia sABnndksil, madriyksia ja ohjeta tapaturmaeakLutyhit, verctisja) chielmaa
. ¥ sinaiston, kuten lunti- Sovellettavan tybehtosopimuksen sislitn | Palika-ajon tarkistus ja hyvaksyminen

et qanisaalion orjes :

Imoltuksat. varta soveltaminen palkanlaskentatydssa. | Paikdahallinnon dokumenttien tarkistus
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4 FMOEE BBEIRIY— BETEE - FREA

Suorittajakohtainen arvicintien yhteenveto

Liiketalouden perustutkinto, merkonomi

Osaamisala: Talous- ja toimistopalvelut

Tutkinnon jarjestaja: Amiedu
Tutkintovastaava: Maria Hirvonen

Tutkinnon suorittaja: N

ESRR ESKRRAEEDT(7AOY
EMLH /-7 RP—EX

A —HF A4 —: Amiedu
BEEEN N

HEBEIEE: M

0

L) sroxvGrooal

____ Henkilétunnus:

BrDOTEVAN —La i EDOBE
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Tutkinnon osa Perustelut
Asiakaspalvelu Mari tydskentelee palkanlaskijana Asfalttikallio Oy:n
) o palveluksessa. Han huolehtii osaltaan tydymparistosta
Tutkinnon osan arviointi: K3 pitéessadn tyopisteensa siistind. Mari valmistautuu
(0r11213) palvelutilanteisiin pitamalla itsensa ajan tasalla yrityksessa
s kaynnissa oleviin projekteihin ja tydmaihin. Han palvelee
Sty s tyossaan sisaistd asiakasta (tySmaapaalliket) ja ulkoista
TA-arvioija: Raija Kekki asiakasta (alihankkijat ja tavarantoimittajat) puhelimitse,
TT-arvioija: Tiina Vanhasaari sahkdpostitse ja kasvotusten. Mari hoitaa
OPE-arvioija: Joonas Haapaniemi asiakaspalveluun liittyvat jalkitoimet ja toimistotyst, kuten
tuntilistojen ja muiden palkkahallinnon dokumenttien
kasittelyn ja arkistoinnin saamansa ohjeistuksen
mukaisesti. Han palvelee asiakasta sujuvasti suomen
kielelld ja suoriutuu palvelutilanteista myds englannin
kielella.
BEY—ER <) [FAsfalttikallio 3 O# 55 HHREL THILTVET . LA THRK .
ST K3 fERRBEORB THEMI T HIDITBOES ., YU IR, TATT IR
(011/213) T:‘fa_q)jﬂyibh@ EIiﬂ-%é!ﬁ’é%?‘%mkl-J:o’C‘ H—EXDIKRDT-
B 201541 AOB1 mﬁﬁ; nzb\§ﬁéhrt\ih e
TALE 27— Raia Kekki(B8 <4 5v—) #xl: B BFA— L OHEENLCRARE BB LM (
CTLE 27— Tiina Vanhasaari( B8 51 5) aﬁﬁiﬁ‘b*fjﬁ*ﬂ'—)fb B 3 0)1i$(-7;%>f:6—{5 EQIE N IR |
OPE Lt 17 :Joonas Haapaniemi(% &) DUAEDTOROEBSER LA ELTRES—ERLT 57 B
EEOEBEIZRET ., LEBOT—AITDI=ODHARFAVITH-STRIE,
BEIEFHGLE T4 SURBTEEICY—EREREL. HETORROY—
EXERTLET
prv
) syoxuropal 24
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Palkanlaskenta

Tutkinnon osan arviointi: H2
(0/1/213)

Paivays: 11.9.2015
TA-arvioija: Raija Kekki

TT-arvicija: Tiina Vanhasaari
OPE-arvioija: Joonas Haapaniemi

Mari tyoskentelee palkanlaskijana Oy:n
palveluksessa. Han keraa tuntiraportit tydmaapaallikoilta,
kirjaa tyétunnit Excel-taulukkoon ja siirtéd Excel-tiedoston
palkka-ohjelmaan. Mari tarkistaa palkkatapahtumat
tyontekijakohtaisesti ja tekee palkka-ajon hyddyntéen
Visma L7- ohjelmaa. Han tarkistaa ja hyvaksyy palkka-ajon
sekd tarkistaa palkkalistan. Mari tekee palkkaerittelyt ja
lahettad ne tyontekijéille verkkopankkiin. Han muodostaa
maksatustiedoston ja huolehtii palkkojen maksatuksesta
sekd siirtda palkkatiedot kirjanpitoon. Mari laatii ja toimittaa
palkkailmoituksen eldkevakuutusyhtiéon ja tekee
kausiveroilmoituksen tyénantajasuoritusten osalta. Han
huolehtii ay-jasenmaksujen tilitysten hoitamisesta ja
kasittelee matkalaskuja. Mari laskee lomapalkat ja
lomarahat palkanlaskennassa seka kasittelee sairasajan
palkat ja ulosottoihin liittyvat asiat.

#He

FF4 - H2

(0/1/213)
B{+:2015%1 8981

TALE27—: Ki(B35 < v —)
CTLEa7—: (B ISR E)
OPE LEa7 pto==== e iemi(# &)

L) sroxvGrooal

<Y HOBEHERELTHOTOET, BRITEHLR—M A
FRR—TrFUNEL. BRIOLI—FE S, Excel RIL YRS — LT
L.Excel77 /LW ERHETOY S LEETELET .

T)IE REE—ANLYELOREEF VY LVisma L77AT S LEFIALT
REEHBICHYET Bk, ARERREL. RRTD - RETFUOMRSHES
RITLET. VL BEORRETV. AU SAURITICREBISRELET,
BRIE, IO T7ALEERL . BEOXINOHET—2L0—RDEE% %18
LLTWET, TV EHLTHRELR—FIREL, F2ERSEAITELT
EHNEHRBEREEORAZEOXLVETVET, Bk, HEBEREVER
FEYL, ENMVEREROTVET YU MBS HETHRBGS. KBRS
FHEL BEORTOMBICEEL- B ROBRELELET,
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Talouspalvelut _ .
@Y —EX
Tutkinnon osan arviointi: H2 FI4AH—ER
(0/17213) HOXEDER
Toimistopalvelut Tutkd 1ms.): Tutkinnon suorittaja:
Tutkinnon osan arviointi: K3 e
(0/1/213) :
Organisaation asiakirjojen
hoitaminen TA-arvioija: TT-arvioija: .
Tutkinnon osan arviointi: K3 ) [ —
(011/213) ‘
P71 ) SYOKUGYODAI 26
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(3)3EFFE Hiim L=, BiHFHEE . PRFHEE TFMELTL5,
(4) IS8 E LISTHEE TR
(5) IS EHEF FHEA1TH N TS (6BFRE)
o BEZBIBERSEOH : KRR —/— EAEE) TRELHEEEE TESH
(N EBIED R ZEHESREEICRALABTEEE TEHRIG L2
95, FIRIFTEARETREEIRET HI5EDEEILEHE,
(2)EEDHE . BEEEHEHORERICRCAREEE TEHHS
FETELTLD BEHEMRECEIEDO RN
() EIFEEEMELERL TS
TRAINING FOR WORKPLACE INSTRUCTORS,
3 CREDITS, 2013:16
o FHEEDEBERELG LD
() EI5EHEE BEELTHEE TN TVS, FHEEAMICR ST AEEE
FTHEFIZRETNIELDL, (RREBITERICKVELD, 15M. 458
. ERLGRE)
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5.1 BISEREBEMRELT HEETMEA
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5. 2 Training for Working place instructors 3credit = 3w
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9. 2 Training for Working place instructors 3credit = 3w

Content

Introduction

1 Implementation of training for workplace instructors ..

2 Training arr:mgl:d at the workplace within vocational
education and

2.1 Training provided in the workplice as part of vocational

upper secondary education and

al -.mll-..h LS

2.1.1 Competence assessment in
2.1.2 Preparatory training for vocational upper secondary
education and training
2.2 Training |\|n\ ided in the workplice as § of preparitony
ilifications

s in competence tests

Ications

X3 rranged at the workplace as pant of apprentices]
1 Demenstrating vocational skills in apprenticeship
3 nt of workplace instructortraining ..
Planning of tratning provided in the \\m.\pl 1w, vocational
wnd assessing leanming
3.3 Assessing the student’s or candidate’s competences

ERRrERRE AP FOTECIG UIVERSTY
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9. 2 Training for Working place
3 Content of workplace instructor training
Workplace

SIRALIONS

2. Instructing the

3.1  Planning of training provided in the workplace,

instructors 3credit = 3w

BBOIVRANSV5—BBEDIA TV
BIRAV RS V8—bL—=27 (38if) %, 3DDESa—IL
ERHET:

BIRTIREIL —=2 Y O15HE . BT E RN —3
OREARBILIVE)

2. EEISIBRL. FEREAIL SN

S.HFlEEDS . EHEOHR(1IL L)

B TREN —= Y O3.15HE . BREEORNLENT
A+

vocational skills demonstrations and competence

tests

The aim is that workplace instructons

. ructure and forms of

ar with the qualification st

. are able 1o plan vocatonal skills demon OF COMm

jointly with the education provider or organiser of comps

i Requirements in their vocational field

BMIE, TOBBDAVANSIF—THYET
BRIHEMECHELTEY . EEXHIROK
BN TR EEGICRELTOET
RRICRESW-TBEHET LN TEET
RENBUR DB WM OEhEE L FTHMMERREDERORE
ADTFAMEHET BN TEES
ZoREESERONMOBBI“MOEET
BIBOIVRANS599—ELTES OHREMAELTLETS

| Targets of

Familiarity with the qualdico
foms of aducation cnd training

nucture of vecational
us forms of education
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5. 2 Training for Working place instructors 3credit = 3w

Planning troining peovided in the workploce jointly | Workploce instructors
with o representotive of the education provider » understond whot kinds of pans ond agreements
musst be drown up on hoining povided in

the workploce, os port of various forms of
educationol provision

during planning, stote what kinds of wark fosks
the workploce con offer to vorious growps of
students and condidates

ensure, for their part, thot eders, instructions
and recommendations reloted fo fhe work tosks
and workplace, such os occupational bealth and
sofety orders and agreements within the sector,
wre fuken into account in the plon

in plonning, toke occount of documents guiding
the student’s studies ot the workploce. Such
documents might include, for examgple, on
individual study plon for vocotional upper
sacondory education and training, on individuol
education plan in specinl needs edication, an
individualisation document for competene-
bosed quoidications of o personal study plon for
uppeenticeship troining.

.

Participating in the plonning of vocational skills Workploce instuctors

demonstrafions ot the plenning stage, o5 representatives of the
workploce, state the workploe's opportusifies

for arrenging vocational skills demonstiations in
accardonce with the Qualificotion Requirements
state which volid occupational sofity end health
and woek safety regulations are observed o the
workploce, os wall as which special regulations
for the vocational field apply.

L) sroxvGrooal

e e
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5.4 740V FREEHE DOME (F4:point college)

POINT COLLEGE LUKUINA/ POINT COLLEGE | SIFFROR! POINT COLLEGE IN FIGURES

TEEMA/TEMA/SUBJECT MAARA/ANTAL/NUMBER
Nuoriso-opiskelijat/Studerande pa ungdomsstadiet/Y outh 410-440 BE-RPE-EE FEH
Aikuisopiskelijat/\Vuxenstuderande/ Adult students 300-400 BRA FEH
Henkildsta/Personal/Staff 70 hldalpers./persons EERRAVIH
Opettajat/Léarare/Teachers 55 hlga/pers./persons HEH#
Liikevaihto/Omsattning/ Tumover 6 miljponaa €6 miljoner €£€6 million TtE
Koulutuscohjelmat/Utbildnings pregram/Education programs 8-10 HEI—RAH
Yritysyhteistyékumppanit/Féretagssamarbetspartner/Partners | 600 IN—hF—%
Oppisopimusten maara/Antal laroavtal/Mumber of 220 J——
apprenticeships fE Al
Tuloksellisuus 2015(opetusministeria)f Suomen paras monialainen ammatillinen oppilaitos — jo
Resultat 2015 {uvm)’ toisena vuonna perakkainl/
Education success (Finnish Education Ministry 2015) Finlands basta yrkeslaroanstalt med flera bransher —

redan andra aret i foljd/

The best multi-disciplinary vocational school in Finland —

for the second year in a row
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